Прокуратурой города на основании обращения жителя города проведена проверка исполнения федерального трудового законодательства. 
В ходе проведенной проверки, установлено, что приказом главного врача ЦГБ г. Дагестанские Огни  гражданин принят на работу в 2013 году.
В соответствии с приказом главного врача ГБУ РД «ЦГБ городского округа «город Дагестанские Огни» произведено сокращение штатной численности должностей, в том числе, 2 из 4 штатных единиц должностей занимаемых, в том числе, заявителем. 
Согласно протоколу заседания комиссии по вопросу определения работников, обладающих преимущественным правом на оставление на работе 
и не подлежащих увольнению при сокращении численности заявитель имеет меньшую производительность труда, в отличие от работников, занимающих аналогичные должности.
Вместе с тем, какие-либо документы, подтверждающие большую производительность труда одних работников по отношению к другим 
на данных должностях, отсутствуют.
Мероприятия по проверке производительности труда указанных работников 
не проведены, что нарушает трудовые права заявителя.  
С учетом выявленных нарушений норм федерального трудового законодательства прокуратурой города в адрес главного врача ГБУ РД «ЦГБ городского округа «город Дагестанские Огни» внесено соответствующее представление.
Данное представление рассмотрено и удовлетворено, результаты заседания комиссии по вопросу определения работников, обладающих преимущественным правом на оставление на работе признаны недействительными и отменены, заявитель продолжает исполнение трудовых обязанностей согласно федеральному законодательству.

